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PHẦN A

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO NĂM HỌC 2018-2019
I. TÌNH HÌNH CHUNG 
1. Thuận lợi
· Được sự quan tâm sâu sát, chỉ đạo kịp thời của tổ chức Đảng các cấp, cơ quan quản lý Nhà nước và cơ quan quản lý chuyên môn trong việc hướng dẫn, hỗ trợ triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Có sự quan tâm, phối hợp của chính quyền và các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường để tổ chức các hoạt động, xây dựng và phát triển Trường một cách toàn diện, trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của xã hội và các doanh nghiệp;
· Đa số đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường (CB-GV-NV) có năng lực, giàu kinh nghiệm, đoàn kết, chuyên môn tốt, tâm huyết với nghề, một số cá nhân gắn bó từ những năm đầu hình thành Nhà trường, với tinh thần trách nhiệm cao, tích cực và chủ động đổi mới, sáng tạo xây dựng Nhà trường phát triển mạnh mẽ là nhân tố quan trọng nhất trong quá trình nâng cao chất lượng dạy và học của trường;
· Trường có diện tích rộng phù hợp cho việc bố trí cho khu học lý thuyết và thực hành riêng biệt, cơ sở vật chất khang trang, sạch đẹp, thoáng mát; các khoa đào tạo nghề trọng điểm được ưu tiên đầu tư thiết bị giảng dạy theo hướng hoàn chỉnh, đồng bộ và hiện đại; Trường có vị trí thuận lợi, phương tiện giao thông công cộng dễ dàng đã góp phần không nhỏ cho việc thu hút số lượng lớn học sinh sinh viên (HSSV) của Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận đến học tại Trường. Nhà trường đang hình thành và xây dựng các khối công trình chức năng phục vụ học tập và các hoạt động khác của nhà trường phù hợp với mục tiêu đào tạo;
· Nhà trường chủ động thường xuyên tiếp nhận các thông tin nhu cầu nguồn lao động của xã hội và doanh nghiệp để phục vụ công tác đào tạo. Đa dạng hoá ngành đào tạo thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng;
· Đẩy mạnh tin học hóa công tác quản lý nhà trường đã giúp cho công tác chuyên môn của từng cá nhân, đơn vị được thuận lợi, thông tin trong toàn trường được thông suốt, nhanh chóng, kịp thời.
2. Khó khăn
· Đội ngũ giảng viên còn thiếu so với quy mô đào tạo hiện nay của trường; giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao chiếm tỷ lệ rất ít, chưa đủ để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao;
· Đội ngũ giảng viên kỹ thuật trong trường đạt trình độ tiếng Anh (C1 trở lên) để giảng dạy chương trình liên kết đào tạo rất ít, nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết đào tạo;
· Quan hệ hợp tác của trường với các trường bạn, các tổ chức trong nước và nước ngoài chưa đủ để góp phần nâng cao chất lượng đào tạo và tăng nguồn thu cho trường;
· Các trường đại học có sự thay đổi phương thức tuyển sinh theo hướng mở rộng, nhận tối đa số thí sinh dự tuyển nên đã ảnh hưởng rất lớn, gây nhiều khó khăn cho công tác tuyển sinh cũng như chất lượng đầu vào của các trường thuộc khối giáo dục nghề nghiệp, nên công tác giảng dạy gặp nhiều khó khăn, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo của trường;
· Cơ chế, chính sách, chế độ đãi ngộ của trường cao đẳng công lập chưa đủ sức thu hút nhân tài, đặc biệt là đội ngũ CBQL, GV có trình độ, năng lực và kinh nghiệm thực tế trong sản xuất; 

· Mặc dù đã được quan tâm, ưu tiên đầu tư, song về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học chỉ mới đáp ứng cơ bản các yêu cầu giảng dạy, chưa đa dạng về chủng loại, thiếu về số lượng, nguồn kinh phí còn hạn hẹp nên công tác đầu tư trang bị cơ sở vật chất phải thực hiện thành nhiều đợt, nhỏ lẻ, một số phòng thực hành hiện nay vẫn chưa thể đáp ứng tiêu chí đồng bộ và hiện đại;
· Nguồn kinh phí để thực hiện xây dựng, nâng cấp sửa chữa là nguồn ngân sách nhà nước nên còn hạn chế chưa đáp ứng đầu tư trang bị đồng bộ, vì vậy việc thực hiện sửa chữa còn cục bộ chưa đồng nhất, chưa được thực hiện theo quy hoạch tổng thể.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch, chỉ tiêu hoạt động giáo dục và đào tạo của Nhà trường trong năm học 2018 – 2019; Nhà trường đã đạt được các kết quả cụ thể như sau:

1. Công tác đào tạo 
1.1. Công tác phát triển ngành nghề đào tạo
· Nhà trường hiện có 10 khoa chuyên môn, đào tạo 36 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí);
· Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cấp phép cho trường đào tạo 32 ngành nghề trình độ trung cấp, 31 ngành nghề trình độ cao đẳng theo danh mục mã ngành nghề cấp IV của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội;
· Hiện nay, trường đã được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép bổ sung 03 ngành, nghề mới, gồm các nghề: Logistic, quản lý xây dựng và chế tạo khuôn mẫu. Đồng thời, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã chấp thuận cho trường tăng chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2019 – 2020 từ 5475 chỉ tiêu lên 7000 chỉ tiêu.
1.2. Công tác tuyển sinh 
1.2.1.Các biện pháp, hình thức tuyển sinh
· Tham gia các ngày hội hướng nghiệp của các trường THPT, ngày hội phân luồng học sinh của các trường THCS tổ chức;
· Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh, ngày hội hướng nghiệp do các đơn vị trên địa bàn thành phố (Báo Tuổi trẻ, Báo Giáo dục TP. HCM, Thành đoàn TP. HCM, Sở Lao động Thương binh – Xã hội,... ) tổ chức tại TP.HCM;
· Chủ động liên hệ đến các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành nghề đào tạo;
· Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;
· Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh trong giờ sinh hoạt dưới cờ của học sinh;
· Tặng tập để cung cấp thông tin tuyển sinh của trường;
· Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác;    
· Tổ chức chương trình livestream tư vấn tuyển sinh trực tuyến trên kênh LyTuTrong HCMC và Fanpage: facebook.com/CDLTT nhằm đa dạng hóa các hình thức truyền thông, giới thiệu công tác tư vấn tuyển sinh của trường đến phụ huynh và các em học sinh, cũng như tư vấn chuyên sâu về các ngành nghề đào tạo của từng khoa trong trường.            

1.2.2. Kết quả tuyển sinh

Năm học 2018 – 2019, trường đã tuyển sinh được tổng cộng: 5788 HSSV, (trong đó: cao đẳng 3900 SV, trung cấp 1888 HS), đạt 105.7% so với chỉ tiêu đăng ký (5475 HSSV) và vượt 118% so với số lượng tuyển sinh năm học 2017 – 2018 (4898 HSSV);

Hiện nhà trường đang triển khai việc tuyển sinh và tổ chức đào tạo thí điểm ngành Công nghệ Ô tô (1/22 nghề chất lượng cao cấp độ quốc tế) theo bộ chương trình chuyển giao từ CHLB Đức và hiện có 4 cán bộ, giảng viên khoa Động lực được cử tập huấn tại CHLB Đức sẽ tham gia tổ chức đào tạo ngành Công nghệ Ô tô theo chuẩn quốc tế.
1.3. Công tác phát triển quy mô đào tạo 

Để đạt được mục tiêu phát triển đào tạo như Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020, trong nhiều năm qua nhà trường đã mở rộng thêm các hệ, bậc, ngành đào tạo về kỹ thuật và kinh tế theo hướng đa cấp, đa ngành nhằm tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. Năm học 2018 – 2019, trường đã tăng quy mô HSSV từ 12.148 (tháng 7/2018) lên 13.903 (đầu tháng 8/2019).
1.4. Công tác liên kết đào tạo trong nước 
· Hợp tác liên kết với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp học sinh sinh viên tốt nghiệp có điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn và đã tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học với 6 chuyên ngành (CN chế tạo máy, CNKT Ô tô, CNKT Điện – Điện tử, CNKT Nhiệt, CN May và CNTT). Hiện Trường đang liên kết đào tạo với trường Đại học SPKT Vinh và Đại học Lao động thương binh – xã hội, mở rộng liên thông nhiều ngành nghề lên Đại học nhằm đa dạng hóa trong công tác đào tạo của trường, giúp người học có nhiều cơ hội học tập;
· Tiếp tục thực hiện mô hình “Đào tạo kép” của Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Thành phố năm 2018 của UBND TPHCM. Mô hình “đào tạo kép” gắn kết nhà trường với doanh nghiệp với thời gian là 1 học kỳ; trong thời gian này các em học sinh sinh viên được học tập, thực tập trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại của doanh nghiệp, vừa học vừa làm ra các sản phẩm thực tế. Khi học sinh sinh viên hoàn thành chương trình đào tạo có thể làm việc ngay không cần thời gian đào tạo lại. Hiện nhà trường đã kết hợp với công ty TNHH Lập Phúc đào tạo cho các em học sinh sinh viên khoa Công nghệ Cơ khí và kết hợp công ty cổ phần may Bình Minh đào tạo cho các em học sinh sinh viên khoa Công nghệ May – Thời trang học tập các học phần thực hành trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại tại các công ty.
1.5. Hoạt động giảng dạy và thực tập doanh nghiệp
1.5.1. Kết quả kiểm tra toàn diện của khoa (Thầy Tấn - Phòng TS-ĐT)
	STT
	Khoa
	Tốt
	Khá

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	
	
	

	6
	Khoa CNTT
	
	
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	
	
	

	10
	Khoa xây dựng
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	


1.5.2. Thao giảng cấp khoa (Thầy Tấn - Phòng TS-ĐT)
	TT
	Khoa
	Nhất
	Nhì
	Ba

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	
	
	
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	
	
	
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	
	
	
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	
	
	
	
	

	6
	Khoa CNTT
	
	
	
	
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	
	
	
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	
	
	
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	
	
	
	
	

	10
	Khoa Xây dựng
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	


1.5.3. Tham gia các Hội thi cấp Thành phố, toàn quốc của CB – GV 
Tháng 6/2019 tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm do Sở LĐ-TB và XH TP.HCM và Tổng cục dạy nghề tổ chức, kết quả Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố: Trường đạt giải nhất toàn đoàn, 02 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải khuyến khích, được Thành phố chọn tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo toàn quốc tổ chức vào tháng 9/2019 tại Huế (Trong tổng số 11 thiết bị tham gia hội thi toàn quốc, có 05 thiết bị của Trường).
1.5.4. Tổ chức Hội thi Học sinh sinh viên (HSSV) giỏi nghề cấp khoa 
Hội thi học sinh sinh viên giỏi nghề cấp khoa được tổ chức tại 4 khoa: khoa Cơ khí, khoa CNTT, khoa May – Thời trang và khoa Điện – Điện tử với 11 môn dự thi và kết quả có 35 HSSV đạt giải thưởng; tróng đó 11 giải nhất, 11 giải nhì, 11 giải ba và 2 giải khuyến khích.

1.5.5. Việc hoàn chỉnh chương trình, giáo trình đào tạo đã có và xây dựng các chương trình, giáo trình đào tạo mới 
Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình và xây dựng chương trình trên cơ sở các quy định của Tổng cục GDNN và yêu cầu của doanh nghiệp. Hoàn thành việc xây dựng chương trình khung, kế hoạch giảng dạy các ngành nghề đào tạo khóa 2019 bậc cao đẳng và trung cấp; Kiểm tra chương trình chi tiết và tổ chức thẩm định nghiệm thu chương trình đào tạo khóa 2019 theo kế hoạch; Lập kế hoạch và phối hợp các đơn vị thực hiện xây dựng chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao; Xây dựng chương trình đào tạo theo phương pháp CDIO ngành công nghệ Điện – Điện tử và theo chuẩn kiểm định ABET.
1.5.6. Kết quả thực tập tại doanh nghiệp của giảng viên các khoa (Trung tâm QHDN)
	STT
	Khoa
	Số lượng GV tham gia/Tổng số GV của khoa 
	Tỷ lệ 

%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	

	6
	Khoa CNTT
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	

	Tổng cộng
	
	


1.5.7. Kết quả thực tập tại doanh nghiệp của HSSV 
Nhà trường luôn mở rộng và duy trì mối liên kết chặt chẽ với các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình đào tạo. Hàng năm nhà trường đều có kế hoạch cho 100% học sinh sinh viên năm cuối đi thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp. Khi doanh nghiệp có yêu cầu, Nhà trường xem xét và chủ động điều chỉnh tiến độ đưa HSSV đi thực tập tại doanh nghiệp. Sau mỗi đợt thực tập tại các doanh nghiệp, từng HSSV đều được nhận xét, đánh giá và xác nhận của các đơn vị thực tập. Lấy ý kiến của các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động; các ý kiến nhận xét của doanh nghiệp về quá trình thực tập của sinh viên, học sinh là một kênh thông tin quan trọng cho công tác đào tạo của Trường để điều chỉnh chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra của từng ngành nghề. 
2. Công tác Học sinh sinh viên và thực hiện các chế độ, chính sách cho HSSV (Phòng CTCT-HSSV)
3. Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV và tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp (Trung tâm QHDN)
4. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng (Phòng KT-ĐBCL)
4.1. Công tác khảo thí

4.2. Công tác kiểm định chất lượng 

KẾT LUẬN - ĐÁNH GIÁ CHUNG
Trong năm học 2018 – 2019, Tập thể sư phạm Nhà trường là một tập thể đoàn kết, thống nhất từ tư tưởng đến hành động, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong nhiệm vụ được giao, hoàn thành tốt các nhiệm vụ và vượt chỉ tiêu năm học, chăm lo đến quyền lợi của tập thể sư phạm Nhà trường;
Tập thể lãnh đạo trường đã giữ vững ổn định nội bộ, tổ chức thành công Hội nghị CB, CC, VC năm học 2018 – 2019; Nhà trường hợp tác toàn diện với doanh nghiệp để tạo điều kiện cho HSSV thực tập và có việc làm ngay khi ra trường. Các Doanh nghiệp đã tích cực đóng góp cho quỹ học bổng giúp HSSV vượt khó hiếu học và hỗ trợ trang thiết bị cho các khoa để dạy và học;
Nâng cấp và hoàn thiện hệ thống quản lý hành chính, ứng dụng hiệu quả các phần mềm quản lý đào tạo, quản lý ngân hàng câu hỏi và tổ chức thi trắc nghiệm trên máy tính để tăng cường công tác quản lý dạy và học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo; Lấy chất lượng đào tạo làm mục tiêu phấn đấu để nâng cao uy tín của trường. Nhà trường thực hiện nghiêm túc chặt chẽ, đúng quy chế tuyển sinh của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội. Đặc biệt công tác tuyển sinh thực hiện rất tốt nên quy mô học sinh sinh viên trường tăng mạnh vào đầu năm học. Bên cạnh đó, công tác mở thêm ngành đào tạo và tăng chỉ tiêu các ngành đào tạo tiếp tục được phát huy;
Cơ sở vật chất của nhà trường đã từng bước được cải thiện, môi trường sư phạm ngày càng được khang trang, sạch đẹp, điều kiện dạy và học ngày càng được đáp ứng tốt hơn. Công tác đầu tư trang bị trọng tâm, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý nhà trường qua hệ thống phần mềm hành chính điện tử;
Thực hiện việc đổi mới giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập, Nhà trường đã mạnh dạn liên kết, phối hợp với các tổ chức trong và ngoài trường xây dựng các dự án, đề án trong đó đề xuất các giải pháp phát triển Nhà trường một cách toàn diện, với những bước đột phá, đầu tư trọng tâm, trọng điểm nhằm đào tạo đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

PHẦN B : PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 - 2020
1. Công tác chính trị tư tưởng (Cô Hồng – VP Đảng ủy)
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo
2.1. Công tác đào tạo (Phòng TS-ĐT)
· Đa dạng hoá các ngành đào tạo thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng. Xác định các ngành nghề đào tạo trọng điểm, mũi nhọn của trường để đẩy mạnh đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường;
· Tập trung các nguồn lực cho công tác tuyển sinh năm 2019, lên kế hoạch cụ thể cho công tác tư vấn tuyển sinh, quảng cáo, tuyên truyền thương hiệu của Nhà trường;
· Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên; 

· Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo và tiến độ đào tạo;

· Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý;
· Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các đơn vị Phòng TS-ĐT, các khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo và đảm bảo chất lượng đào tạo;
· Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên, giáo viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên, giáo viên;
· Thường xuyên quan tâm, phối hợp với các khoa và Phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học;
· Phối hợp các khoa biên soạn và hoàn thiện hệ thống các giáo trình, bài giảng đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy và học;
· Trong quá trình xây dựng và hoàn thiện các chương trình đào tạo, phối hợp với Trung tâm QHDN thực hiện tham khảo ý kiến các nhà tuyển dụng lao động và người học đã tốt nghiệp bằng các phiếu tham khảo ý kiến và phiếu khảo sát năng lực của các doanh nghiệp để đảm bảo các chương trình đào tạo đáp ứng được các yêu cầu thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp; 
· Thực hiện việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành;
· Phấn đấu thực hiện đạt kế hoạch, mục tiêu, chính sách chất lượng của phòng Tuyển sinh – Đào tạo và của Nhà trường;
· Phấn đấu thực hiện đạt chỉ tiêu phấn đấu theo Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức năm học 2018 – 2019 của Nhà trường.
· Phấn đấu giảm tỷ lệ HSSV có kết quả học tập yếu kém trong năm học 2018 – 2019.
2.2. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng (Phòng KT-ĐBCL)
2.3. Công tác Học sinh sinh viên (Phòng CTCT-HSSV)
2.4. Công tác quan hệ doanh nghiệp và giới thiệu việc làm (Trung tâm QHDN)
3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo 
3.1. Đổi mới công tác quản trị Nhà trường

· Năm học 2019-2020, Nhà trường tiếp tục thực hiện chức năng quản trị qua việc ban hành quy chế, qui định, nội qui, kế hoạch công tác, thực hiện chế độ kiểm tra, giám sát toàn bộ các hoạt động; 

· Nâng cấp SERVE để đáp ứng yêu cầu đổi mới, phát huy hoạt động của Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu và giúp Ban lãnh đạo có thể tiếp nhận thông tin, vận hành và giám sát hệ thống quản lý toàn bộ hoạt động qua chức năng giám sát tự động. Đồng thời, triển khai hệ thống đánh giá năng lực (KPIs), là bộ tiêu chí đánh giá thể hiện đầy đủ, toàn diện về năng lực thực hiện của cá nhân, đảm bảo cho việc xây dựng chế độ thù lao, khen thưởng hợp lý; kích thích khả năng làm việc, cống hiến, sáng tạo, công bằng trong đội ngũ CB-VC-NLĐ. Từ kết quả đánh giá năng lực, Nhà Trường sẽ hoàn thiện Đề án vị trí việc làm và làm cơ sở thực hiện chủ trương tinh giảm biên chế, tinh gọn bộ máy;

· Ngoài ra, Nhà trường tiếp tục duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 trong năm học 2019-2020.

3.2. Đổi mới công tác giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập

· Thực hiện việc đổi mới giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tích cực, mạnh dạn xây dựng các dự án, đề án trong đó đề xuất các giải pháp phát triển Nhà trường một cách toàn diện, với những bước đột phá, đầu tư trọng tâm, trọng điểm. Trong năm học 2019 – 2020, Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các dự án đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt như :  …..và đầu tư xây dựng các dự án mới như ….. Song song đó, hàng năm Nhà trường đã xây dựng, phát triển nhiều ngành học mới, đặc biệt các ngành trọng điểm cấp quốc gia, khu vực và quốc tế nhằm đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

· Tiếp tục phát huy các môn học Kỹ năng mềm, Anh văn và Tin học vào chương trình đào tạo chính khóa, là các môn học thiết thực góp phần phát triển và hoàn thiện các kỹ năng cần thiết trong quá trình học tập và hoạt động chuyên môn nghiệp khi tốt nghiệp ra trường; tạo bước chuyển biến tích cực và sự tự tin cần thiết, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo cho học sinh sinh viên, tạo uy tín ban đầu cho xã hội về chất lượng học sinh sinh viên.

4. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất (Phòng QTDV)
Nơi nhận:
 HIỆU TRƯỞNG


- Phòng TS-ĐT;
- Các thành viên HĐKH;
- Ban Giám hiệu;

- Lưu: VT, Thư ký HĐKH.

                                                                                            Phạm Hữu Lộc

[image: image1.png]




8

